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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil
sizin eseriniz olacaktir.

-Mustafa Kemal ATATURK

[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hir yasadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dii kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Tirkgengi i vafen, Trkstaln, Tk
cumhuriyeti, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevudiyetinin v isikbalinin yegane temeli budur. Bu

feme, senin, en kymetlihazinendi Itkbalde dai, sen’, bu
hazineden, mahrum elmek steyecek,dahil v harii,
bedhahlarn oacakr. Bir gln, stkla ve cumhuriyeti midafea
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak icin, cinde
bulunacagin vazyetinimkan ve geratini diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisai bir mahiyette tezahir
edebi, el ve cumhurietine astedecek dlmanlr,
bitin dinyada emsali gorimenis bir galbiyetin mimessil
olablirlr. Cebren ve hilele aziz vatanim, b Kaleler z2pt
s, biintersaneleine girimi, btin ordulan dagitims
ve memleketin her kisesi il isgal ediims olablir Bt bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve htta
Piyanet inde bulunabilirler, Hatta bu ider sahiplr sahsi
menfagtlrin, mistevlein siyasi emelleriletevhit edebilirr,
il fakru zauret inde harap ve bitap i olabler.

EyTirkistkbalinin vl st b ahval vegeratinde
dah, vazfen; Tark il ve cumhuriyetin kutamak
Mt ofdugun kudret, damrlanndaki asl kanda, meveutur

“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini sizler yetistireceksiniz. Ve
yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK
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ILCE MILLi EGITiM MUDURU SUNUS

Hayatin her alaninda hizli bir degisim ger¢eklesmekte, bu degisim tiim diinyada oldugu
gibi, iilkemizde de toplumsal iligkileri derinden etkilemektedir. Kurum ve kuruluglarin hizla
gelisen ve degisen dilinyaya ayak uydurabilmeleri i¢in Onlemler almalar1 ve kendilerini
yenilemeleri gerekmektedir.

Nitelikli insan guciline, 6zgiveni yiksek bireylere, milli ve manevi degere sahip
kisiliklere ulasmanin yolu hedefleri belirlenmis kaliteli bir egitim sisteminden geger.

Egitim sisteminde arzu edilen hedeflere ulagsmak ve basariy1 siirdiirebilir hale getirmek
icin etkin politika, strateji ve eylemler ortaya konulmalidir. Ayrica sunulan hizmetlerin
Olciilebilirligi, memnuniyet derecesi ve izleme degerlendirmeler, siire¢lerin gelistirilmesi i¢in
blyiik 6nem arz etmektedir.

Bu dogrultuda hazirladigimiz stratejik planimiz i¢ ve dis paydaslarimizin ¢ogulcu
katilimmi esas alan, mevcut potansiyelimizi ortaya ¢ikaran, gelecege yonelik dinamik bir
siirectir. Hamur Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak gelisimi esas alan degisim anlayisiyla,
Egitim Camiamizin tim bilesenleri ile ortak bir anlayisla gii¢ birligi igerisinde belirlenen
hedeflere ulagsmak icin ¢alismalarimizi araliksiz stirdiirmekteyiz.

Milli Egitim Kurumumuzun en alt biriminden en iist birimine kadar tiim ¢alisanlarimiz

ile stratejik planimizda belirledigimiz ama¢ ve hedeflerimize ulagsmak i¢in yogun bir ¢aba
goOsterecegiz.
Egitim politikalarimizin hedefleri ¢ergevesinde hazirlanan stratejik planimizin basariya
ulagmasi i¢in tiim birimlerimizin sorumluluklarinin farkinda oldugunu belirterek planlanan
calismalarda elde edilecek kazanimlarin ilgemize, ilimize ve iilkemize hayirlar getirmesini
temenni ediyorum. Emegi gecen herkese tesekkiir eder, tiim egitim c¢alisanlarina basarilar
dilerim.

Mehmet OZMUS
Hamur flge Milli Egitim Miidiirii



OKUL MUDURU SUNUS

15 Temmuz sehitleri [lkokulu’nun degerli paydaslari,

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planh bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir. I¢ginde bulundugumuz cagda insanlarin ve
kurumlarn ilgi ve ihtiyaglar1 ¢esitlenmekte ve degismektedir.

Bu farklilasmay1 dikkate almayan kurumlarin hedeflerine ulagmasi miimkiin goriilmemektedir.
Bu farklilasma kurumlar1 yonetme ile kurumlarin yonetilme bi¢imlerini de degistirmektedir.
Yonetimler hizmet verdigi paydaslarin ihtiyag ve isteklerini dikkate alip, mevcut potansiyeli de
tespit ederek yonetme planlamasini yapmak, aralikli olarak da bu planlamanin gergeklestirilme
oranlarmni, paydaslarina uygulayacagi memnuniyet anketleri ile 6z degerlendirmede ki,
planlamasmin  uygulama bagarisini  belirlemek, basarisiz gorulen noktalarda gerekli
calismalarini yaparak basarisiz olduklar1 alanlar1 gelistirmek zorundadir.

Bu nedenle okulumuz 6zverili bir sekilde, gelecekte uygulayacagi ¢alismalari, paydaslarm oneri

ve isteklerini de dikkate alarak 2024-2028 “Stratejik Plan1” n1 olusturmustur. Bu Stratejik
Planlamanin olusturulmasinda emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Dilaver YILDIRIM

Okul Midara
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
DILAVER YILDIRIM OKUL MUDURU ZOZAN CAKIR SINIF OGRETMENI
FATMA ERSOZ OKUL ONCESI MUJDE GUR SINIF OGRETMENTI
OGRETMENI
MUJDE GUR SINIF OGRETMENI |GAMZE SINIF OGRETMENTI
KARASUNGUR

GAMZE KARASUNGUR [SINIF OGRETMENI [MELEK KAYA SINIF OGRETMENTI
HALIL IBRAHIM OKUL AILE BIRLIGI [FATMA ERSOZ OKUL ONCESI
EROGUL BASKANI OGRETMENI

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamayir etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger
yandan kurumsal kulttr ve kimligin gelisimine ve gii¢lendirilmesine destek olacaktir. Arnavutkdy
Ilkokulu’nun stratejik planlama ¢alismasina 6nce Kalite Kurulu belirlenmis, gerekli toplantilar
yapilmig, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, ¢alisan) diizenlenmis, anket sonuglari tespit
edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma
sonucu ilk seklini almis, ulasilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan yapilmis, sonuglar Ogretmenler kurulunda tartisilip gerekli agiklamalar yapilmuistir.
Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon, vizyon, temel degerler
belirlenmistir. Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli Stratejileri, eylem plani ve
performans gostergeleri ortaya konulmustur. Bu ¢aligmalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani
hazirlanmistir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne Olglide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
goraliuyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.



2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlar: ile rln ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulug ici analiz
e Dug cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e Guclu ve zayif'yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1938 yilinda yapilmis ve Hamur ilgesinin ilk ve en eski okuludur. Ilk ismi Atatiirk
ilkokulu olan okulumuza, Zamanla Hamurun niifusunun artmasi ve ihtiyagtan dolay1 ek smif ve
boliimler yapilmistir. 2005 yilina kadar faaliyette olan okuluz 2005-2009 yillar1 arasinda Osman
Gazi ilk ve orta okullarmm yeterli omasi ve binanin eski olmasindan dolay1 kapanmustir. Daha
sonra hamurda kiz meslek lisesi agilmasina karar verilince baska bina olmamasindan dolay1 2009
yilinda Bassave1 Ihsan EROGUL Kiz Meslek Lisesi adiyla tekrar faaliyete girmistir. 2015 yilinda
Bassaver Thsan EROGUL Kiz Meslek Lisesinin yeni binasma tagmmasi iizerine tekrar
kapatilmistir. 2017 yilinda okula yakin evlerin bagvurusu ve diger okullarin uzak olmasindan
dolay1 15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu olarak tekrar faaliyete girmis ve ayni isimle kullamlmaya

devam edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planmin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi bolimiinde okulumuzun mevcut
durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya cahsilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu, 1 Miidiir,6 Ogretmen, 1 TYP elemani ile egitim gretim
hizmeti vermektedir. Okulumuzda toplam 51 6grencimiz vardir.

Okulumuzun 500 metrekare kullanim alan1 vardir.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul iginde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim saghklidir.
Okulda karar alma siireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulumuzda 6grenci merkezli egitim modelleri uygulanmaktadir. Okulumuzda veli, gevre,
okul igbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen
aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine
uygun olarak model ¢aligmalar1 etkili sekilde yiiriitiilir. OGYE yoluyla, ¢alismalarda egitime
taraf olan herkes temsil edilir. Okulda ¢alismalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen
egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Smiflarimizda
bilgisayar destekli egitim verilmektedir.



2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

15 Temmuz Sehitleri ilkokulu, il ve ilge Milli Egitim Midirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin diginda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat,

Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Yukumluluk

e Okulumuz o T.C. Anayasast o Midiirligimiizi e Diger
“Dayanak” e 1739 Sayili Milli n hizmetlerini kurumlarla
baslig altinda Egitim Temel mevzuattaki isbirliginde,
siralanan Kanun, Kanunu hiikiimlere uygun yetki alanmin
Kanun e 652 Sayilt MEB olarak genisletilmesi
Hikmunde Teskilat ve Gorevleri yuriutmektedir. o Mevzuat
Kararname, Hakkindaki Kanun e Diger kurumlarla itibariyle
Tuzuk, Genelge Hikmunde isbirligi Okul
ve Kararname gerektiren Mdaddarlerinin
Yonetmeliklerde e 222 Sayili Milli calismalarda, yetkilerinin
ki ilgili Egitim Temel gerek tabi artirilmast
hukimleri yerine Kanunu (Kabul No: oldugumuz o Egitim
getirmek 5.1.1961, RG: mevzuat gerekse uygulamalar1

e “Egitim-6gretim 12.01.1961/ 10705- diger kurumlarm konusunda
hizmetleri, insan Son Ek ve mevzuatlari ulusal
kaynaklarmin Degisiklikler: Kanun arasmda dizeyde
gelisimi, halkla No: 12.11.2003/ uyusmazlik tanitim
iliskiler, stratejik 5002, RG: ortaya caligmalar1
plan hazu‘]ama, 21.11.2003 glkabilmektedir. yaparak
stratejik plan e 657 Sayil1 Devlet e Tabi oldugumuz Ogrenci ve
izleme- Memurlar1 Kanunu mevzuatin velilerinin
degerlendirme e 5442 Sayil I1 Idaresi kapsami, bilgilendirilm
siireci is ve Kanunu Miidirligimiizii esi
islemleri” « 3308 Sayili Mesleki n yetkilerini o Mevzuatta
faaliyetlerini Egitim Kanunu cesitlendirmekle ihtiyag
yiriitmek. * 439 Sayil1 Ek Ders birlikte duyulan

e Resmi kurum ve Kanunu sinirlamaktadir. degisikliklerd
kuruluslar, sivil * 4306 Sayil1 Zorunlu o Kurumsal e “yenileme”
toplum [kogretim ve Egitim kiltirimiz, calismalar1
kuruluslari ve Kanunu mevzuatta sik yerine
dzel sektorle 5018 sayil1 Kamu yasanan “glincelleme”
mevzuat Mali Ydnetimi ve degisikliklere calismalarina
hiikiimlerine Kontrol Kanunu hazirlikli yer verilmesi
aykir1 olmamak « MEB Personel olmasina ragmen o Ogrenci
ve faaliyet Mevzuat Bulteni ogrenci ve velilerinin
alanlarini e Tasima Yoluyla velilerimizden egitim
kapsamak Egitime Erigim olusan faaliyetlerine
kosuluyla Y onetmeligi paydaslarimiz, mudahale
protokoller ve « MEB Milli Egitim yeni ve farkli alanlarinin




diger isbirligi
calismalarini
yurutmek

e {lkokul
ogrencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik,
sosyal
sorumluluk
calismalar1 vb. is
ve islemleri

Mudarlukleri

Y onetmeligi (22175
Sayili RG
Yaymlanan)

o Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

¢ 04.12.2012/202358
Say1 I11lge
MEM’niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018
tarthinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

o Okul Oncesi Egitim
ve [kogretim
Kurumlari
Y onetmeligi

« Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

o MEB Egitim
Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi

caligmalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat
itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir

sinirlandirilm
ast i¢in yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
glvende
hissedebilece
gi sekilde
yeniden
duzenlenmesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlarmiifade

eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.




Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

Ilgili
Bolum/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi « 9. Madde, ve verimli kullanimi
ve Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik Plan .. .
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Tumu }Sla};lllrlll:nl;s:;ﬂen iceren Stratejik Plan
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
(26 Subat 2018)
Cumhurbagkanlig1 Yillik S 2024-2028 Stratejik Planinin

Tumu

Program Hazirlanmasi
2021-2023 Orta Vadeli Tiimi Biitce calismalart
Program
MEB 12. Kalkinma Plan il Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Politika Onerileri politikalar
MEB Kalite Cercevesi Tdmi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biit¢e Y1l Sunusu Tumu Biitce calismalari
AUNEARE) Crslitnen i) Tdmi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Belgesi

OECD 2022 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri Qrgul.l Egmm Hedef ve gdstergelerin belirlenmesi
Istatistikleri

Kamu Idareleri I¢in Stratejik .. .
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel Grtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen riin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlar1 altinda toplulagtirilmagtir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Urun/Hizmetler

Ogrenci

Isleri Kayit-
nakil isleri
Devam-
devamsizlik
Smif gegme
Ogretim-egitim faaliyetleri Smav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri yapmak Velilere
rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuritmek
Kdltirel ve sanatsal etkinlikler

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler Yetenegine gore 6grenci yonlendirilmelerinin
yapilmasi

Yerel ve ulusal etkinliklere katilim

Kultirel ve sanatsal faaliyetler

. Hizmet i¢is egitim faaliyetleri
Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri...)

Okulun maddi ve manevi ihtiyaglarma katilimin
saglanmasi

Sosyal kiiltiirel ve sportif alanlarindaki biitiin etkinlik
ve faaliyetler

Bakanlik ve 6gretmenlerin olusturdugu 6lgme araglari

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

o Fiziki ortamin iyilestirilmesi siireci
Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler Egzersiz ve sosyal etkinlikler diizenleme




2.6. Paydas Analizi

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna baglh
olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igeriden ve
disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiilk 6nem tasimaktadir.
Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak
goriislerinin alindig1 6nemli bir agsamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalar1 kapsaminda Oncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda
temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, yasal ylikiimliiliiklere bagl olarak belirlenen
faaliyet alanlar1 ve 15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planindan yararlanilmistr.

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planini1 hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda
olusturulan beyin firtasi ile paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaslarin etkisi konusunda
degerlendirmeler yapmislardir. Bu ¢aligmalar kapsaminda Memnuniyet sonuglar1 6nemli etken
olmustur. Oz degerlendirme sonuglar1 gii¢lii ve zayif ydnlerimizin belirlenmesinde dnemli bir
yer almistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Genel Memnuniyet Oranlarimiz:

Ogretmen memnuniyeti 94,87, Ogrenci memnuniyeti 93,98, Veli memnuniyeti 91,29
oldugu goriilmektedir. Gegmis yillarda memnuniyet oranlarmmi kurumsal olarak tespit edip
belirlememiz okulumuz adina avantajli bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmas: hususunda ge¢miste yaptigimiz
calismalarin devamina karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet dizeyi, olumlu ve olumsuz
yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz, 15 Temmuz Sehitleri Ilkokulundan beklentiler,
diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son stratejik plan cergevesinde
okulumuzun yaptig1 basarili ¢calismalar ve basaramadigimiz ¢aligmalar ile ilgili sorular sorulmus,
alinan goriisler GZFT analizi igerisinde yer almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel
degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik plandaki misyon, vizyon ve temel

degerlerin devami yoniinde goriis olusmustur.



I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargast olan bireyleri ifade
eder. Okul/kurum mudurt, middr yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve
okul aile birligi Uyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder.
Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge millT egitim mudurlikleri, Valilik, kamu kurum
ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektdr kuruluslari vb. olarak siralanabilir.
Paydaglar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3°te yar alan matrisler kullanilmistir. (Matrislere planda
yer verilir.).

Okul/kurumda, tlim paydaslarin katilim firsatlara sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar
firsat, onlar1 stratejik planlama slrecine dahil etmektir. Bu siiregte paydaslarin goriislerinin
alinmasi1 ve degerlendirilmesi gok dnemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyac ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletisim
kanallarmin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi olduklarmni hissettirerek onlarin
okul/kurumun misyonlarmi daha iyi uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye c¢aligmasi, toplant1 gibi farkli sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu boliimde yer
verilmelidir. Okul/kurumlar icin -kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan- uygun olan i¢ ve dis

paydas anket ornekleri Ek-4’te verilmistir.



EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

iC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler ortak hedef
Kitle
Milli Egitim Bakanhgi i M M
Valilik M0 | M
Milli  EgitimMidiirliigii M0 M
Cahsanlar
Iice MilliEgitim M M M
Maudurlukleri
Okullar ve Bagh M0 v
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger M0 M
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler ™0 v v
Okul Aile Birligi M0 M
Universite M0
Ozel Idare M0
Belediyeler M0
Guvenlik Gugleri M0
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirhk ve Iskan V0
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler M0
Miidiirliigii
Genclik ve Spor M0
Miidiirliigii
Muhtarhk V1
Isveren kuruluslar i
Sivil Toplum Kuruluslar V0
Turizm Uygulama M0
otelleri
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydas - <3 S —_
S |3 | 5% % =
= & | 5% | &% E
A 7.8 - S O > g
2 |8 |22 |24 S
MEB o Baglh oldugumuz 1
_ - merkeziidare
Ogrenciler | Hizmetlerimizden
yaralandiklari1 i¢in 1
Ozel Idare 1M Tedarikgi mahalli idare 2
STK 0 M Amac ve hedeflerimize
Ulasmak is birligi 2
yapacagimiz kurumlar




Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

DO IR | 212> K@ < @D r< o)
n . O(]Q( = - : o ~
Uriin/Hizmet az [E|8 1T IES <L = g ]
S3|E|El2h B8] 3| 22| = P
“glo|=[ |9 |27 2 =
=2 (S |o S = X o G
- = %28 c: 8 = < 0’&( =)
28 |E|2 g ol g
s Z B 2 =
Yararlanici =" 5
(Miisteri) o
Ogrenciler 1M 0 Y
Veliler 4 0
Universiteler 0|0
Medya 0 |0
Uluslararas1 kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor 1 |0 0




Ek-4 Paydas Anketleri

Grafik 1:Ogrenci Anketi Sonuclar
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Grafik 2: Ogretmen Anketi Sonuclar
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Veli Anketi Sonuclar
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma Ogrencileri,
yabanci1 uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
smiflandirmalar1  kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kulturel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6dulleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da yiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet
ici egitime
katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)
ve 0grenme ortamlarma (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane
vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortammni
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Cahsanlarin GOrev Dagihm

Cahisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduru

Idare ve yonetim

Mudir Bas Yardimcist

MUdur Yardmmcist

Atolye ve Bolum Sefleri

Ogretmenler

Egitim 0gretim

Yo6netim Isleri ve Biro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil 1 100
7-10 Y1l
10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkulasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM 0 0

Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlan

Adive Soyadi Gorevi

Katildigi Cahsmanin Sayisi

Dilaver YILDIRIM | Mudur

26

Midir Yardmcist




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siirele

Bransi

ri

Kadin

Erkek

Hizmet
Yih

Toplam

SINIF
OGRETMENI

OKUL ONCESI

1-3 Yil

1-3 YIL

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Y1l

16-20

20 ve Uzeri

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM P2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Cahsmanin Sayisi
FATMA ERSOZ OKUL ONCESI 21
ZOZAN CAKIR SINIF OGRETMENI 9
MELEK KAYA SINIF OGRETMENI 11
GAMZE SINIF OGRETMENI 5
KARASUNGUR _ _
MUJDE GUR SINIF OGRETMENI 5
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim | Hizm Toplam
Durum | et Yih
u
1 Memur
2 Hizmetli
3 Is Kur(typ) 1 [lkokul  [0-1 1




Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimm

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudiru

Idare ve yonetim

Mudir Bas
Yardimcisi

Midur Yardmmcist

Atolye ve
Bolum Sefleri

Ogretmenler

Egitim 6gretim

Yonetim Isleri ve
Blro Memuru

Yardime1 Hizmetler
Personeli

Tablo 14.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

z § Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
m%‘ = Hizmeti Diizenlenen  Egitim/Paylasim
£ g ~ Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= % =8 E =

g > § Z A 7 :>g_ 2 =

= o 8 > | z 7 = N~ T

< = = (‘,)“ 3 4 = L c

A < = S 5 7] — o ) )

i & 3 § p 9 = = = B >

= > J £ | 8 5 g g | g S o

;O & Z S Z = 5 5] z O 5 =

B S R :0 »5h »5i S 50 50 )

A O wn =l O O O > O O >

0 0 1 0 0 0 0 3 5 2




2.7.3. Teknolojik Duzey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢c Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiya¢
Bilgisayar 2 2 3 0
Y azici 1 1 1 0
Fotokopi makinasi 1 2 2 0
Ak1ll1 tahta 6 6 6 0
Kamera 5 6 8 0
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekéan Var Yok Adedi Intiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 0
Ekipman Odas1 M 1
Kttiphane 0
Rehberlik Servisi M 1
Resim Odasi 1
Miizik Odast ] 1
Cok Amagli Salon 1
Spor Salonu 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Butce

Okul Aille Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

o o]l o] o] of o o] o

o o o] o] o o o] o

o o o] o] o o o] o

o o] o] o] o o o] o

o O O] o o o o o

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak c¢alisan personelin (sekreter temizlik,

Guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binast Ve tesisatlartyla ilgili her tarli
K¢tk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alim

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tlrll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 0 0 0 0
Kicuk Onarmm 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalart Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Telefon X 0 g 0 g 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0 0 0
GENEL 0 0 0

2.7.5. Istatistiki Veriler
VERILER / YILLAR 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Mevcudu 55 69 55
Okulda Agilan Kurslarin Sayisi 3 3 3
Kurslara Katilan Ogrenci Sayist 35 34 30
Okulun Genel Basar1 Oran1 % - -* -
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim Oran1% 96 98 98
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Oran1% 20 24 30
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarm Orani1% - - -
Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basari - - -
Oran1%
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu% 2 3 1
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basar1 oran1% 70 85 80
Personel Devam Durumu Orani% 99,8 99,9 99,7
Engelli Ogrenciler I¢in Yapilan Calismalarin Oran1% - - -
Okul Dis1 Cevreden Yararlanma Orani% 60 65 67
Rehberlik  Hizmetlerinden  Yararlanan ~ Ogrenci 95 98 98
Oran1%
Okulun Ulasim Durumu Orani1% 99 99 99
Kantin, Yemekhane vs. ihtiyaclar1 Karsilama Oran1% - - -
Isnma Durumu Tam Ismip Isinmadigina dair Oran% 94 95 2
Sivil Savunma Caligmalarinin uygulanma Orani% 98 s 29




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Ydnetim
Devamsizlik

Okula Uyum, Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Geligsim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Okul dncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yaygimnlastirilmast
3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

4 | Velilerin kisisel gelisimini artirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul dncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler geligtirme

Kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
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Teknolojinin dogru kullanilmasi

[N
o

Velilerin kisisel gelisimini artirmak




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletigimi gili¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayismin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklari daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

OB WIN|F-

okul yolunun giivenliginin saglanmasi

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, cevrenin genel gelir durumu,
¢ Yasal yiktmliliklerin belirlenmesi, v Is kapasitesi,
¢ Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar, 0 Okul/kurumun gelirini
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. arttirict unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
0 Mal-rlin ve hizmet satin

alma imkanlari,
¢ Kullanilabilir butce
Sosyokdlturel etkenler Teknolojik etkenler
v Kariyer beklentileri, p  Okul/kurumun teknoloji
¢+ Ailelerin ve 6grencilerin bilingclenmeleri, kullanim durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek b e- Devlet uygulamalars,
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), p Dijital Platformlar tzerinden
v Nifus artisy, uzaktan egitim imkanlari,
v Gog, b Okul/kurumun sahip
¢ Nofusun yas gruplarma gore dagilimu, olmadig: teknolojik araglar
v Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para ) Personelin ve dgrencilerin
kazanma hirs, lilks yasama diiskiinliik, kirsal alanda teknoloji kullanim kapasiteleri,
kentsel yasam), p  Personelin ve 6grencilerin
v Beslenme aliskanliklari, sahip oldugu teknolojik
¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. araglar,
9 Teknoloji alamindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortlsu,

Dogal kaynaklarm korunmast igin yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi
Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Guglt Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e Kadin e Kazandirilan e Ogretmen, yonetici |e Aile gelir diizeyinin genel olarak
velilerimizin, | davraniglarin aile ve personel normu | diisiik olmasi
egitim ortaminda devam doluluk oraninin
faaliyetlerine | ettirilmemesi yiiksek olmasi
beklenen
dizeyde
katilim
saglamasi
e il MEM e Ogrenci basarisi sdz | Okulumuzun il e Velilerimizin ¢ogunlukla gegici
tarafindan konusu oldugunda, | merkezine yakin islerde calismasi, diizenli
yirtrlige velilerimizin ders olmasi gelirlerinin olmamast
konan notlarini davranig
calismalarin egitiminden 6n
sahiplenilmesi| planda tutulmasi

e Ogrenci ve
personel isleri
ile egitim
Ogretim
faaliyetlerinin
mevzuata
uygun olarak
yurattlmesi

e Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden
olmasi

Smif 6gretmeni ve
brans 6gretmeni
ihtiyacinin az olmasi

e Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biitce ayrilamamasi

¢ Bilgi edinme,
halkla iligkiler
stirecinin
mevzuatin
belirledigi
yasal surede
gerceklesmesi

e Veli toplantilarina
genel katilim
oranlarmin beklenen
diizeyde olmamasi

e Okulumuzun ilge
merkezinde
bulunmasi

e Yerel maddi destek bulmakta
yasanan giicliikler

e {letisim ve
yazigma
streclerinin
aksatilmadan
gerceklesmesi

o Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi
gereken velilerin
Onyargilari, ¢cevresel
etmenlerden
kaynaklanan
cekinceleri

e Okulun ihata
duvarmin olmasi

e s kaygis1 nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel katilim
oranlarmin diisiik olmasi

e Bagimsiz bir
binaya sahip
olmamiz

e Okul ve kurumlarda
veli goriisme
randevu sisteminin

o Kiltlrel ve
demografik cesitlilik

bulunmamasi,

e Bilimsel, teknolojik temali
calismalar i¢in maddi kaynak
temininde giigliik yasanmast




velilerin ders
saatlerinde goriisme
talepleri

e Ogrenci
velilerimizin
okul civarinda
ikamet etmesi

e Okul-Aile
Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul
yonetimince
yuklenilmek
zorunda kalinmasi

e Mevzuat ve paydas beklentileri
arasinda yasanan uyusmazlik

e Personelimizi

e Okullara ve egitime

Giivenlik gorevlisi bulunmamasi

n isbirligi kars1 yanlis kaygilar Engelli asansorii ve engelli rampasi
icerisinde bulunmamasi
calismasi
e Kurumsal Okulumuza, diger
kaltdran okullarda uyum
gelismis problemi yasayan
olmasi Ogrencilerin nakil
talepleri
e Devamsizlik
oranlarinin

diistik olmasi

e Tasimali
egitim is ve
islemlerinin
aksatilmadan
yuratulmesi

e Destek odasi,
kitliphane
bulunmasi




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Gugcla Yonler
Ogrenciler [Sosyal faaliyetlere katilimin yiiksek olusu
Siirekli devamsiz 6grenci sayimizin az olmasi
Cahsanlar |Okul personeli ve 6gretmenlerin gérevine bagli olmasi
Deneyimli, yeterli ve glcli 6gretmen ve idareci kadrosu
\Veliler Velinin igbirligi potansiyelinin yliksek olmasi
Bina veCok amagcli salonumuzun olmasi
Yerleske Okul bahg¢esinin temiz ve diizenli olmasi
Okul binamizin ve siniflarin temiz ve diizenli olmasi
'Anasinifi binasmin bagimsiz olmasi
Donamim  [Kiitiiphanemizin kurulmus ve aktif olarak ¢alisir olmasi
Okul kamera sisteminin 7/24 ¢alisiyor olmasi
Giivenlik gorevlisinin mevcut olmasi
Internet agmin aktif ve yeterli olmasi
Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul bayragina sahip olmasi
TUm smiflarda bilgisayar ve projeksiyonlarin bulunmasi
Butce OAB’nin aktif olarak ¢alistyor olmasi
Yonetim Okul idaresi ve dgretmenlerin isbirligi icinde olmasi
Surecleri  |Okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak ¢aligmasi
Oncii ¢alismalara sahip olmas1
INitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi
Tletisim OAB’nin aktif olarak ¢alistyor olmasi
Siirecleri  [Ogretmenlerin yardimlasarak ¢alismasi
Web sitemizin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmasi
Kurumsal |Okul kiiltiiriiniin olusmus olmasi
Kultor Seckin bir okul olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler [Yabanci uyruklu 6grencilerin ¢ogalmis olmasi

Kaynastirma 6grenci sayimizin dnceki yillara gore artig gostermesi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi

Cahsanlar

Temizlik personel sayisinin yeterli olmamasi
Ogretmenlerin mesleki bilgilerinin giincellenmemesi

Veliler Velilerin okula ilgilerinin yeterli olmamasi
Velilerin ¢ocuklarina kars1 asir1 koruyucu tavirlarinin olmasi
Velilerin kendi sorumluluklarini 6gretmen ve idareye yiiklemesi
Bina veOkul bahgesinin yetersizligi
Yerleske (Okulun ana cadde iizerinde olmasi
Donanim |Akilli tahtalarinin bakimi ve tamiri

Biitce

Giivenlik ve hizmetli iicretlerinin okul aile birligi biit¢esinden 6denmesi




Yonetim  Midiir yardimcist kadrosunun olmamasi, miidiiriin okulda olmadigi zamanlarda bazi
Surecleri  fislerin aksamasi.
Mletisim Bazi velilerin telefonunun olmamasi(Annelerin) ya da telefon numaralarini
Surecleri  paylasmamalar.
Toplantilara ve okula davetlerde velilerin katiliminin az olmast.
Egitime  |Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Ogretime
Erisim

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

Saptanmustir.

Izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is
Birligi yetersizdir. Ailelerin
egitime yonelik
bilingsizlikleri.

Aileler ile iligkileri guclendirecek

Bir ekosistemin kurulmasi. Velileri
bilin¢lendirecek egitimlerin siklikla
yapilas1 gerekmektedir.

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
yuzde (%80) sosyal
ogrenmedir. Ogrenciler
daha cok aileyi ve cevreyi
rol model almaktadir. Bu
durum da ¢esitli disiplin
sorunlarina sebep

olmaktadrr.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
agirlik verilmesi, Ogrenci
velilerine davranis
problemlerinin kaynagimni ve
diizeltilmesine yonelik egitimler
verilmesi. Ogrenci veli
Ogretmen is birliginin
gelistirilmesi, Egitim

stireclerinin planlanmasi




3. GELECEGE BAKIS

Okulumuz Onceki stratejik plan donemi caligmalar1 kapsaminda ¢alisanlarmin tamamindan,
paydaslarimizla yapilan toplantilar ve anket yolu ile goriisler alinarak, stratejik plan ekibi ile yapilan
toplantilar sonucu misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizi belirlenmistir. 2019-2023 Plan
doneminde ise yapilan toplantilar, misyon, vizyon, temel degerler Oneri formlari, stratejik plan
hazirlama ekibinin kendi i¢indeki istigsareleri ve nihai olarak 6gretmenler kurulu karar1 geregince
misyonumuz degistirilmis, vizyonumuz ve temel degerlerimizin kurumumuz ile biitlinliik i¢erisinde
oldugu goriildiigiinden ayni kalmasina karar verilmistir.

MIiSYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam karakterli,
dirust, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus,
iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, kendi
diistincelerini savunurken bagkalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve
sorumluluklarmin bilincinde olan mutlu bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ
Donanimu ve fiziki yapisiyla, egitim 6gretimle, dinamik ve 6zgiin ¢calismalariyla, her alanda

kazandig1 basarilarla, stirekli 6grenen, iireten ve iirettigini paylasan ¢evresine model bir egitim
kurumu olmaktir.



3.1. Temel Degerler

GUVENILIRLIK HESAP VEREBILIRLIK

ESITLIK VE ADALET KATILIMCILIK

SEFFAFLIK GIRISIMCILIK

TAKIM CALISMASI SURECLERLE YONETIM

ILETISIM TARAFSIZLIK

SAYGINLIK ISBIRLIGI

ONCULUK EVRENSELLIK

YENILIKCILIK NEZAKET VE ZERAFET

PLANLI CALISMA MILLI VE MANEVI DEGERLERE BAGLILIK
OGRENCI MERKEZLILIK KALITEYI ICSELLESTIRME

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 0gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmi artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

[lkokul birinci sinif

ogrencilerinden en az bir yil

okul dncesi egitim almis
olanlarin orani (%)

95

95

95

95

100

100

PG.1.1b

Okul 6ncesi egitimde net
okullagsma orani (5 yas)
(%)

50

56

58

59

86

95

PG.1.1.c.

Ilkokul net okullasma
orani (%)

99

100

100

100

100

100

PG.1.1.e.

Zorunlu egitimde net
okullagma orani (%)

90

100

100

100

100

100

PG.1.1.f.

Ozel egitime
yonlendirilen bireylerin
yonlendirildikleri egitime
erisim orani (%)

100

100

PG.1.1.g.

Kiz ¢ocuklarinin
okullagma orani(%)

100

100

100

100

100

100




Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere,
tim bireylerin egitim ve Ogretime etkin katilimmin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle
egitim ve Ogretime katilimm artirilmas1 ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oranlarma bakildiginda okulumuzda %100 likk orani ile istenen
diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgilin 6gretimin her kademesinde okullagma oranlarinin ve hayat
boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz
Ogrenciler lizere Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarmin artmasi
hedeflenmektedir.

Eylemler
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Okul Stratejik 01 Eyliil-20
1.1.1. | 6grencilerin tespiti ¢alismasi L y
Plan Ekibi Eylul
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin .
1.1.2 | tespiti ve erken uyar: sistemi igin Okul Midir _ e
calismalar yapilacaktir. y
De\'/an?s'lzh.k yapan ogrencilerin Smif Rehber Her aym son
1.1.3 | velileri ile 6zel aylik toplant1 ve v .
o O0gretmeni haftas1
goriismeler yapilacaktir.
IIkokula yeni baslayan ¢ocuklarm Okul Oncesi L
. e . = . Eylultn ilk
1.1.4 | okul 6ncesi egitim almalar1 i¢in Ogretmeni
. . . haftas1
gerekli caligmalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle Esiti
kizlarmn ve kiigiik yerlesim birimlerinde . Leitm
1.15 . . Tim personeller Ogretim
yasayan ¢ocuklarin ticretsiz, zorunlu ve o
TR . o stiresince
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir
Butun okul tir ve kademelerinde
devamsizlik, smif tekrar1 ve okuldan erken | » . Egitim
. e Ogretmenler =S .
1.1.6 | ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in . . . Ogretim
D Idareciler Veliler o
arastirmalar yapilarak gerekli onlemler suresince
almacaktir.




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi
ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak
Stratejik Hedef 2.1.

faaliyetlere katilim oranini ve d6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

\o PERFORMANS Meved | HeDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 | 2021 [2022 | 2023

PG.2.1.c. gf/ﬁf“ LU S 20 30 | 3 | 30 | 30 | 30

PG.2.1.d. | Okull kurumda etkinliklere 25 | 40 | 45 | 45 | 50 | 50
katilan 6 grenci sayis1

PG21le. qnm veya Iftihar belgesi alan 4 4 8 0 0 0
Ogrenci orani

PG.21f Disiplin cezas1 alan 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani
Cocuklara siddet ve ¢ocuk

PG.2.1.g. | istismarint dnlemeye yonelik 2 g 4 5 5 5
yapilan etkinlik sayis1
Madde bagimlilig1 ve zararl

PG.2.1.h. | aliskanlar konusunda yapilan 2 2 4 5 5 5
faaliyet sayisi
Saglikli ve dengeli beslenme

PG.2.1.1. | ile ilgili verilen egitime katilan 53 45 45 35 50 45
Ogrenci sayist

pG.2.1j | [rafik givenligiileilgiliacilan | . 50 50 50 50 50
egitime katilan 6grenci sayisi
Cevre bilincinin artirilmasi

. cergevesinde yapilan

Ao etkinliklere katilan 6grenci = = 47 g2 = 2
say1sl

PG.2 1k Ik yardir‘n'blhnm konularinda 1 1 1 0 1 1
acilan egitim sayisi

pG.2.11, | Bilim sanat merkezinde 0 0o | o 0 0 0
yararlanan 6grenci sayisi

PG.2.1m. RAM’dan yararlanan 6grenci 0 0 0 0 0 1
sayis1

PG.2.1n | Kaynastrma yoluyla egitim 0 0 0 0 0 1
alan 6grenci sayisi




Ozel egitim 6grencilerinin
sosyal, kilturel ve sportif
PG.2.1.0. |alanlarda, ulusal ve 0 0 0 0 0 0
uluslararasi derece yapan
Ogrenci sayisi

Okulda goriilen siddet
olaylarina karigan 6grenci

PG.2.1.0. v . 0 0 0 0 0 0
sayisinin genel 6grenci
sayisina orant
Ders dis1 egzersiz

PG.2.1.p. | ¢alismalarma katilan 6grenci 18 12 10 0 11 12

sayisl

Ozel egitime muhtag ve istiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi i¢in etkili tanilama ve kaliteli
bir egitim ile bireylerin potansiyellerini a¢iga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanlhigi
kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine
alinmakta, 0zel egitim smniflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden
yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve
ulusal duzeyde sportif, sanatsal ve kiltirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut
durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasmimn yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve
Ogretimin Kkalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan
ogrenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde,
disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik  Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarmi onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile
madde bagimlilig1 ve zararh aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
: . Eylem Eylem
iy Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Egitimin her kademesinde ) EGITIM
2.1.1 | gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif | TUM PAYDASLAR SURESINCE
faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan




; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrenci sayisi artirilacaktir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢aliganlarin
5 1.7 | Pilinglendirilmesine yonelik faaliyetler IDAREVE EGITIM
" |yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara OGRETMENLER SURESINCE
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci,
ogretmen ve ilgili bireyler tarafindan
kullanimini artirmak amaciyla tanitim SENE BASI
2.1.3 | faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin | TUM PAYDASLAR | MESLEKI
etkin kullaniminin saglanmasi i¢cin CALISMALAR
ogretmenlere hizmet i¢i egitimle
verilecektir

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi
projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri 2.2

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.224a Uygulananyerel 5 5 5 2 4 5

proje sayist

0 0 0 0

Hezzl “AB Proje sayisi L e

Uluslararasi hareketlilik 0 0 0 0
PG.2.2.c. | programlarina/projelerine | O 0

katilan 6gretmen sayisi

Gilintimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her
alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuglarma uygun projeler iiretilmesi ve
iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve
uluslararasi proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/’kurum yoneticilerimize egitimler
verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel
gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmas1 amaglaniyor.




Eylemler

stratejik yonetim ve planlama
egitimleri verilecektir

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim
ol yalili‘f;n;lfi‘ S “illirl‘(y‘inftfl V¢ |OGRETMENLER VE |SEMINER
4ot | OBTEUNENICTC PETIYOCit o/ard IDARE DONEMLERI

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve O8retim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak ig¢in; yOnetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri 3.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1a Lisansiistii egitimi tamamlayan 0 0 1 0 0 1
personel sayisi

REEE O crotmen basma yillik mahalk 19 | 2 2 3 3 3
hizmet i¢i egitim siiresi (saat)

PG 33Lc. 1}/{ahalh HIE’ye katilan yonetici, 4 4 4 4 5 5
Ogretmen ve personel sayisi

PG 31D Basar1 belgesi verilen personel 0 0 0 5 0 0
sayi1st

PG.3.1e Ustlin basar1 belgesi verilen 0 0 0 0 0 0
personel sayisi

PG.3.1.f | Odiil alan personel sayist 0 0 0 0 0 0

PG.3.1h EIf:retll Ogretmen sayismin toplam 0 0 20 0 20 0
Ogretmen sayisina orant (%)

PG.3.1a Norm kadro doluluk orani% %100 %100 | %100 | %100 | %60 %40

PG3.Li |Asi yonetici sayisin toplam %100 |%100 | %100 | %100 | %100 | %100
yOnetici sayisina orant (%)

pG31j |Kadm yoneticisaysmmtoplam | o | g0 | 060 | %0 | %0 | %0
yOnetici sayisina orani

PG.3.1k ggyrgmen bagma diisen 6grenci 15 | 15 13 | 11 | 14 | 1

Kurumumuzun goérev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve
nitelikli Urtin ve hizmet Uretebilmesi igin giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu
baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem

Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetici, Ogretmen ve diger
personellerin  kisisel ve mesleki
gelisimi i¢in, yillik merkezi veya
mahalli  hizmet i¢ci egitim
faaliyetlerinden en az birine
katilimi saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM
SURESINCE

1.12

Bilgi  birikimi  ve  tecrube
paylasimmi artrmak  amaciyla
kurum/kurulus ve STK’larla insan
kaynaklarmnin gelistirilmesi
kapsaminda yapilan ortak
faaliyetlere katilimc1 sayi1s1
artirilacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM
SURESINCE

1.13

Basarili yonetici ve 6gretmenlerin
odiillendirilmesi saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM
SONUNDA

1.14

Il genelindeki 6gretmen ziimre
toplantilarina okul yoneticilerinden
birinin katilimi saglanacak, alinan
kararlar  diger  Ogretmenlerin
gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarm web
sayfalarinda yaymlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM
BASINDA

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027

2028

Toplam Maliyet

Amag 1

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Amag 2

Hedef 2.1

Genel
Yonetim
Giderleri

o] O o] o o] o
o O O] o o O
o] O o] o o] o
o O o] o o] o

o O o] o o] o

TOPLAM




Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millt
egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.

izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRILM IZLEME ZAMAN
DEGERLENDIRME E ZAMANI DEGERLENDIRME KAPSAMI
DONEMI DONEMI
SUREC
ACIKLAMASI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin Ocak-Temmuz
izleme- icerisinde gerceklesme durumlar1 | donemi
Degerlendirme hakkinda hazirlanan
Donemi raporun kurum
miidiiriine sunulmasi
Ikinci Izleyen yilin Subat ay1 Gosterge hedeflerinden | Bir yilhk dénem
Izleme- sonuna kadar sapmalarm ve sapma
Degerlendirme nedenlerin
Donemi degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin
alinmasi




15 TEMMUZ SEHITLERI iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

sy ADI SOYADI GOREVI iMZA
NO 7
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